
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภธูรแจ้ห่ม จว.ลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรแจห้่ม



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่มได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก ่

1. งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดต ามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                                ( สมภพ สุภาพร ) 
                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม 
               หัวหน้าหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
  - ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบความสะดวก 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
  - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
  - มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน-
ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๒.) จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 

๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ
ดีความชอบโดยรูปแบบคณะกรรมการและมี
การเปิดเผยใหร้ับทราบอยา่งโปร่งใส 
๔ มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ ควบคุมการ
เบิกจ่าย ทุกขั้นตอนและตรวจสอบได้  
  มีการควบคุมการเบิกจ่าย หลักฐานต่างๆครบ
ถูกต้องตามระเบียบ  
 ๕.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่  ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ 
 

๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๑.) พ.ต.อ.สมภพ สภุาพร  ผกก.สภ.แจ้หม่ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) 
 

๒.) พ.ต.ท.กนก  จักรเทพวงค์ สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องที่
เสี่ยงต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน เช่นการออกคำสั่ง 
จนท.รับผดิชอบการตรวจรับแจกจา่ย สมุดคุม , 
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน ,การประกาศ
หน้าเว็ปไซค์ การร้องเรยีนการทุจริต ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่ตลอด 
 

4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับ
บัญชา 

1.) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่างเป็น
ทางการ แต่ควรตดิตามอย่างต่อเนือ่ง เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติหนา้ที่
ตามกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด และ ด้วยความชื่อสัตย์ สุจรติ ยึด
กฎศีลธรรมเป็นหลักประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต ท้ังเรือ่งเศรษฐกิจ
และครอบครัว รับแจ้งว่าไมม่ีปัญหาแต่อย่างใด 
 

2.) จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทางทุจริตรับสินบน
แต่อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง 
แจกจ่ายให้อย่างเท่าเทียม ตามที่เจ้าหน้าที่ทำ
เรื่องขอเบิกตามขั้นตอน 
 

 3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด พบปญัหาบางประการเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วย
การเพิ่มคณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลา
ให้ชัดเจนขึ้น  
    
    **โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกขั้นตอน  



๗.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดตีามกฎหมาย 
 

๘.) การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์หน่วย 
ตรวจสอบได ้

 

5.) กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรแจ้หม่ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานฝ่ายอำนายการ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)   ในการประชุมบริหาร
ราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ โปรสเตอร์ No Gift Policy ประจำ สภ. ทางช่องทางออนไลน์ 



 

 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กนก จกัรเทพวงค์ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานฝ่าย  
อำนายการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส สม่ำเสมอ 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจ. 

สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม มกีารลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุก
คร้ังที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังาน
สอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้อ้งหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

1.) ประกาศ**ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 

๓.) นำเทคโนโลยมีาใช้เพื่อป้องกันการรับสินบน  
 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 

๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 

๗.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

๑.)  พ.ต.ท.ปีติกร เพิม่การ  รอง ผกก.ป.    
สภ.แจ้ห่ม หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบรหิาร 
 

๒.) พ.ต.ท.เช่ียวชาญชัย  จิตเร็ว    สวป.สภ.แจ้หม่    
ผู้ควบคุมการปฏิบตัิ ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิและ
ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัตหิน้าท่ี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓.) จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน สังกัด
ทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน 
 

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบญัชา 
 

5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหาจะ
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรม  
การจับกุมตัวผู้กระทำความผิดทางอาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี และตามข้อ
สั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเครง่ครัด 
นำส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
2.) ไม่พบมเีรียกรับหรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่ากล้องบันทึก
ติดตัวขณะปฏิบตัิหน้าที่ ช่วยลดปญัหาการ
เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่
พบการร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด  ท้ัง
ทางสื่อออนไลน์หรือหนังสือร้องเรยีน 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพรอ้ม
นำไปปฏิบตัิ และปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
 ***ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน *** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

พ.ต.ท.ปีตกิร เพิ่มการ รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแจ้หม่ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อตา้นการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการ

ประชุมบริหารราชการประจำเดือน และในการประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย  จิตเร็ว  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม หวัหน้าชุดปฏิบัตงิานสายตรวจ ด่านตรวจ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานฝ่ายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเดด็ขาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพ่ือที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ 



3) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
  - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๒.) ผู้บังคับบัญชาจดัให้พนักงานสอบสวนมีการอบรม กำ
ซับการปฏิบตัิงาน ให้ถูกต้องตาม ป.อาญา ป.วิ.อาญา และ
ระเบียบเกี่ยวกับงานสอบสวน รวมถึงการความคืบหน้าผล
คดีให้ผู้เสียหาย  อย่างเคร่งครดั และไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
บิดเบื่อนพยานหลักฐานต่างๆด้วย  
 

๓.) จัดให้มแีผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ เรื่อง การขอประกันผูต้้องหา และขั้นตอนการรับ
แจ้งความ ให้เห็นเด่นชัดเพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้บริการ
เห็นและเข้าถึงได้ง่าย 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

5.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 

6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

1.) พ.ต.ท.ธัชพงศ์ นาคสิงห์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.
แจ้ห่ม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุม
งานสอบสวนทราบ 
 

๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี รอง ผกก.(สอบสวน)        
สภ.แจ้ห่ม หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

๓.) สภ.แจ้ห่ม ไดด้ำเนินการติดตั้งแผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การประกันผู้ต้องหา 
และขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.และ ปชช.ที่มาใช้

บริการรบัทราบเข้าถึงได้ง่าย  

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่
พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธัชพงศ ์นาคสิงห์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแจ้หม่ หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานฝ่ายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) ในการประชุมบริหารราชการ และประชุมสายงานสอบสวน 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และขั้นตอนการรับแจ้งความ 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน 
การลงบันทึกจบักุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 

๓.) นำเทศโนโลยมีาใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อป้องกันการเรยีกรับ
สินบน  
 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
 

๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
7.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 
 

1.) พ.ต.ท.ณัฐพจน์ คำชมภู  รอง ผกก.สส.สภ.แจห้่ม 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือน และในการประชุม
งานสืบสวนทราบ 
 

๒.) พ.ต.ท.ธิณกร  ใบยา สว.สส.สภ.แจ้หม่ หน.ชุด
สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่ไดอ้บรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

๓.) ในการจับกุมแต่ละครั้งให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพและ
วิดีโอ ข้ันตอนการจับกุมใหร้ะเอียดจนกระทั้งนำตัว 
ผตห.ส่ง พงส.และเก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบไดต้ลอด
เพื่อป้องกันการกระทำผดิกฏหมายของ จนท.เสียเอ็ง  
 

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบญัชา 
 

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายตอ่
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ
หน้าท่ี นำส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดตีามกฎหมาย มไิดม้ีการเรียบ
รับสินบนแต่อย่างใด จากการตรวจสอบ
ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีบรับ
สินบนแต่อย่างใดท้ังทางสื่อออนไลน์และ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบตัิ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

พ.ต.ท.ณัฐพจน์ คำชมภู รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม หน.งานสืบสวน ได้อบรมกำซับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจที่ดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และรบัสินบนเพื่อ

หลีกเลี่ยง ช่วยเหลือผูก้ระทำผิดมิต้องให้ถกูดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ธิณกร ใบยา สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม หัวหน้าชุดปฏบิัติงานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน
ฝ่ายงานสืบสวน ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบตัิหน้าที่ 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
  - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๒.) ผู้บังคับบัญชาจดัให้พนักงานสอบสวนมีการอบรม กำ
ซับการปฏิบตัิงาน ให้ถูกต้องตาม ป.อาญา ป.วิ.อาญา และ
ระเบียบเกี่ยวกับงานสอบสวน รวมถึงการความคืบหน้าผล
คดีให้ผู้เสียหาย  อย่างเคร่งครดั และไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
บิดเบื่อนพยานหลักฐานต่างๆด้วย  
 

๓.) จัดให้มแีผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ เรื่อง การขอประกันผูต้้องหา และขั้นตอนการรับ
แจ้งความ ให้เห็นเด่นชัดเพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้บริการ
เห็นและเข้าถึงได้ง่าย 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

5.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 

6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

1.) พ.ต.ท.ธัชพงศ์ นาคสิงห์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.
แจ้ห่ม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุม
งานสอบสวนทราบ 
 

๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี รอง ผกก.(สอบสวน)        
สภ.แจ้ห่ม หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

๓.) สภ.แจ้ห่ม ไดด้ำเนินการติดตั้งแผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การประกันผู้ต้องหา 
และขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.และ ปชช.ที่มาใช้

บริการรบัทราบเข้าถึงได้ง่าย  

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่
พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธัชพงศ ์นาคสิงห์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแจ้หม่ หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานฝ่ายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) ในการประชุมบริหารราชการ และประชุมสายงานสอบสวน 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และขั้นตอนการรับแจ้งความ 



5) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม 
การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 
 
 

1.) ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
 

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 

๓.) การลงระบบ PTM ให้ตรงตามใบเสร็จรับเงิน และหลักฐาน
การออกใบสั่งและใบเสร็จใหต้รงกนั  
 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
 

๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

7.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงานติดตัว
ทุกครั้ง  
 

1.) พ.ต.ท.ปีติกร เพิ่มการ  รอง ผกก.ป.สภ.แจ้ห่ม 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือน 
 

๒.) พ.ต.ท.เช่ียวชาญชัย  จิตเร็ว    สวป.สภ.แจ้หม่    
หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ำรวจ ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผา่นระบบ TPM ทุก
ครั้งว่าถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสัง่และใบเสร็จต้อง
ตรงกัน  เพื่อป้องกันการเรียกรบัสนิบน  
 

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็นพินัย ไม่
มีการเรียบรับสินบนแต่อยา่งใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการเรียกรับ
สินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไปปฏิบตัิ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
*** ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น*********** 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 

พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย จิตเร็ว สวป.ฯ หน.ชุดปฏิบัตงิานจราจร ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 


