
 
 
 
 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรแจห้่ม 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมตราการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ป้าย No gift Policy ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือให้บริการประชาชน 

 



 
ที่นั่งคอยของประชาชนที่มาติดต่อ งานราชการงาน 

 
ที่พักคอยประชาชนบริเวณรอบสถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห้องน้ าบริการประชาชน 



 
 

บริการ Free Wifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริการน้ าดื่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 



- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้าง ภาพลักษณ์
การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
 

 
 

- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

 
 



- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่น ามาใช้ในพื้นที่ เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน 

 
-ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี ต ารวจ ให้ประชาชนได้รับ

ทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพ่ือเพ่ือให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง 

และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน

 
 

- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของสถานี
ต ารวจ และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผา่นมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบบริการ ประชาชนผ่าน



อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,ระบบ
การติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของ เว็บไซต์

หลักของสถานีต ารวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก ของสถานีต ารวจ 

 



- การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีต ารวจ แสดงการตอ่ต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีตรวจภูธรแจ้หม่  

ในวันพุธ ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม สภ.แจ้ห่ม  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. พ.ต.อ.สมภพ  สุภาพร  ประธานในท่ีประชุม 
2. พ.ต.ท.ปีติกร  เพิ่มการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
3. พ.ต.ท.ธัชพงศ์  นาคสิงห์ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
4. พ.ต.ท.กนก   จักรเทพวงศ์ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
5. ร.ต.อ.หญิงจันทนา  สุมา  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
6. ร.ต.ท.นุวัต   สูตรเลข เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
7. ร.ต.ต.สุค า   มีมานะ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
8. ส.ต.ท.ชวลิต  เรืองภูมิ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
9. ส.ต.ต.วีรพงษ์  กันไว  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
10. ส.ต.ต.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 
11. ส.ต.ท.ธนทร  สมคะแน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูลและลงระบบเว็บไซต์ 

 
 
ผู้ไม่มาประชุม –  
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ แจ้งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ในด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  จึงขอให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่มศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท า
ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ให้ทันตามก าหนด โดยให้เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ ลงในระบบดังกล่าว 
 
 
 
 
 



วาระที่ 2 เร่ืองที่เสนอที่ประชุมทราบ 
 พ.ต.ท.กนกฯ 
  
 1.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การจัดท า OIT 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ทั้ง 25 หัวข้อ ได้แก่ 
  O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ 
(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 
  O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ 
(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 



O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O10 E–Service 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 



O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 



 O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(พ.ต.ท.กนก ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ฯ จัดท าข้อมูล ,ส.ต.ท.ธนทร ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่ขอให้ที่ประชุมพิจารณา  

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไม่มี 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

  
   

ส.ต.ต.  ผู้จดรายงานการประชุม 
   ( ศุภศิษฐ ต้อนรับ )    

           ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.แจห้่ม จว.ล าปาง 
 

พ.ต.ท.   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ( กนก จักรเทพวงค์ )                                          

     สว.อก.สภ.แจ้ห่ม จว.ล าปาง 
 

 

 

 



การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                          
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่มได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
                 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
            ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยูส่ม่ าเสมอ) 
                 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
                 ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                 ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ  

2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์  
การพัฒนา ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ  
2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน 

Info Graphic  
2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์

เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ท่ี น ามาใช้ในพื้นท่ี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info Graphic 2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื่อ
เพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับ เหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือต่อประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Info Graphic   

2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 

            



 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดจามตารางดังนี ้
 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ  สอบถามความคื บหน้ า กา ร
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสั ม พันธ์ต้ อ งติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ าย พันธะสัญญาติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่ นั่ ง พักระหว่ างรอติดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  
จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.นุวัต  สูตรเลข 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

 
 
 

 

  
 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับ
บริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ  - พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ได้เผยแพร่
บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ  

- พัฒนา One Stop Service และ
ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic  

- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public 
Information Service)  และ
ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic 

- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม/CCTV/และ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่น ามาใช้ ในพ้ืนที่ เพ่ือ
สร้ า งคว าม เชื่ อมั่ นแก่ ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การ 
พัฒนา ผ่าน Info Graphic   

- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้
เผยแพร่ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ ให้ ประชาชนได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา  

- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV 
Map) เพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับ
เหตุ  เฝ้า ระวัง และสร้างความเชื่อมั่น 
เชื่อถือ ต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info 
Graphic  

- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบ
เดือนที่ ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ และจุด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา  

ผู้ควบคุม  
 - หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.ผู้รับผิดชอบ  
 - จนท.ตามค าสั่งคณะท างาน 
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA   
ของ สภ.แจ้ห่ม 
ผู้ดูแลระบบ  
 - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์(E-Service) เป็นการอ านวยความ
สะดวก ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่ า ง  ๆ  ของสถานี ต า ร วจ  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,
ร ะบบ เ สี ย ค่ า ป รั บ  Online,ร ะบบกา ร 
ติ ดตามความคื บหน้ า ของคดี ส า ห รั บ
ประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่บน
หน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของสถานีต ารวจ  

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เผยแพร่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจ  

-การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีต ารวจ แสดง
การ ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมเผยแพร่บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ผลการปฏิบัติงาน - ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  

- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
การให้บริการ การสื่อสารเพ่ือสอบถาม
ข้อมูล   

การแสดงความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ  

ต่อการให้บริการของสถานีต ารวจ เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1โครงสร้างและอ านาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่

แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง

งานภายใน  

อ านาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละสายงานในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัต ร าก า ลั ง  และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า 

แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

     - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 

     - ต าแหน่ง 

     - รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่ 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลัง 

- อัตราก าลังขอสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ 
แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 

- ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับค าร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
- บทบาท อานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีต ารวจ 
- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

พ.ต.ท.จ านงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
 - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

- กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     - ชื่อหน่วยงาน 

     - ที่อยู่ 

     - หมายเลขโทรศัพท์ 

     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

     - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

๑.จนท.จัดท าข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ จ.ส.ต.มานะ กล้าแข็ง 
 งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ต.วุฒิชัย ศิริกลุ งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ต.วีรพงษ ์กันไว งาน อก.  
   ๑.๔ ส.ต.ต.ณัฐภัทร กล้าหาญ งาน
สืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ต.คเชนทร์ อดทน งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมลู 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้ าแรกของเว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีต ารวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

งาน อก. 
  - พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค ์

งานสืบสวน    
  - ร.ต.ต.สมจิตร จ าเดมิ 

งาน จร.   
  - ร.ต.ท.ณรงค์ เครือยศหริัญ 

งาน ป.  
  – ส.ต.ต.คเชนทร์ อดทน    
งานสอบสวน  
  – ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ ผู้ควบคมุ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  

(จัดท าแผน)/(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้ อ มู ล เ กี่ ย วกั บ คู่ มื อห รื อมาต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O10 E–Service ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่ างน้อยประกอบด้วย 

   - ระบบแจ้งความ Online 

   - ระบบเสียค่าปรับ Online 

   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส าหรับประชาชน (Case Tracking) 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 

- สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี 

งบประมาณ พ .ศ .2568  ซึ่ ง เ ป็ นผลการ

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

   3 )  สถิ ติ ก า รแจ้ งความคืบหน้ า ของการ
ด าเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ านั้น 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ านั้น 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
- ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

    - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน  

การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคมุ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และสอบสวนคดีอาญา ทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา  

ที่สถานีต ารวจได้รับก ารจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568) 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) ที่ 

   2) ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   3) ชื่อหน่วยงาน 

   4) อ าเภอ 

   5) จังหวัด 

   6) กระทรวง 

   7) ประเภทหน่วยงาน 

   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

   9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

   13) ราคากลาง (บาท) 

   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนั ง สื อ ก รมบัญชี ก ล า ง  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ก ค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีก ารเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 

- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิ ติ เ รื่ อ งร้ อ ง เรี ยนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  - ส.ต.ท.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 

ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้าน 
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่ างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี ้
   - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

   - เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  
   

 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความ เสี่ ย งต่อการ  รั บ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดาเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งต่ อการรับสินบนตามข้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 

   2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

 
  

   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ การ
จัด เก็บของกลาง  และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
  

ต.ท.ธชัพงศ์ นาคสิงห ์ควบคุม 

พ.ต.ท.สิงห์คาล ทะนันชัย ผู้ช่วยผูค้วบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน 

  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 
 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์ 
ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับก ารให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
   2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
       - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีต ารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ส.ต.ต.ศุภศิษฐ ต้อนรับ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนทร สมคะเน  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  

สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ้ า ห น้ า ที่  ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ข อ ง ส ถ า นี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.กนก จักรเทพวงค์  

สว.อก.สภ.แจ้ห่ม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศุภศิษฐ  ต้อนรับ 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.แจ้ก่ม เจ้าหน้าที่ 

เทคโนฯ สภ.แจ้ห่ม 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด า เนินการออกค าสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบผกก.สภ.แจ้ห่ม 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

 

 

  

 


