
สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  ๑  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 25๖7 เวลา 09.3๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุมชี้แจง

นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี

คณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ โดยมีนโยบายและข้อสั่งการได้แก่ การ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน การ

มอบหมายหน้าที่ คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ให้ตรงตาม

กรอบเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  2  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 25๖7 เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุม

ชี้แจง นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA)  โดยมีคณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุม เพ่ือรับงานนโยบายและข้อสั่ง

การโดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ดังต่อไปนี้  

- การติดตามผลการด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

- มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ

สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

- มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดท าประชาสัมพันธ์แบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แบบฟอร์มส าหรับประชาชน (EIT) โดยเจ้าหน้าที่จะติดคิวอาร์โค้ดไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ของสถานีเพ่ือให้

ประชาชนท าแบบฟอร์มเพ่ือประเมินความโปร่งใสของสถานีที่ประชาชนมาใช้บริการ 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  3  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 25๖7 เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุมชี้แจง

นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี

คณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ การติดตามผลการด าเนินงานการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ ได้หมอบหมายไว้ ในการ ประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖8 และได้ก าขับ

เจ้าหน้าที่ต้าน งบประมาณ การเงิน และงานพัสดุให้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกรผู้ตรวจรับพัสดุ ฯ และเผยแพร่

ประกาศ เกี่ยวกับ จัดซื้อจัดจ้างให้ ถูกต้องตามระเบียบบนเว็บไซต์ รวมถึงจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ฯ ให้

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  4  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

 

เมื่อวันพุธที่ 8 มกราคม 25๖8 เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุมชี้แจง

นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี

คณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 ได้ก า

ซับเจ้าหน้าที่ด้านส่งก าลังบ ารุงและงานต้านพัสดุให้จัดท าข้อมูลการเบิกยืมสิ่งของหลวง อาวุธยุทธภัณฑ์ และ

ตรวจสอบวัสดุความเรียบร้อยของอุปกรณ์และอาวุธปืนถูกต้องและครบถ้วนตามระเบียบฯ  และได้ก าชับหัวหน้างาน

สอบสวน เพ่ือพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใสตามนโยบาย และได้

มอบหมายตรวจสอบของหลวง ของกลาง จักรยานยนต์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและ

ของกก านัลทุกชนิด ( No Gift Policy ) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  5  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

เมื่อวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 25๖8 เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุมชี้แจง

นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี

คณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 และ

ได้ก าชับเจ้าหน้าที่ด้านก าลังพล โดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีแรกให้เป็นไป อย่าง

เท่าเทียมกัน 

 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ครั้งที่  6  ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 

 

เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 25๖8 เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.สมภพ สุภาพร  ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้ประชุม

ชี้แจงนโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี

คณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 และ

ประชุมชี้แจงเน้นย้ าในเรื่องของการรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ินใดที่ส่งผลต่อการรั บสินบนใน

หน้าที่ แนวทางการปฏิบัติต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) และการ ไม่รับของขวัญและของกก านัลทุก

ชนิด ( No Gift Policy ) ให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน และรวมถึงการจัดให้มีการเผยแพร่เจตนารมณ์ในช่างทาง

ต่างๆ 


