
  
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม 
ที ่    4  / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม   

 
ด้วย  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเป็น
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ ทั้งนี้ในระตับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชน
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CP) 
ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรแจ้ห่ม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก สมภพ  สุภาพร 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม          หวัหน้าคณะทำงาน 
๒.   พันตำรวจโท ปีติกร  เพ่ิมการ       

       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ                    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
๓.   พันตำรวจโท พฤตินัย  ไชยวรรณ์      

       รองผู้กำกับการสืบสวนฯ                     รองหัวหน้าคณะทำงาน 
4.   พันตำรวจโท ธชัพงศ์  นาคสิงห์      

       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ                             รองหัวหน้าคณะทำงาน 
5.   พันตำรวจโท สิงห์คาล  ทะนันชัย      

       สารวัตร(สอบสวน)ฯ                              คณะทำงาน 
6.   พันตำรวจโท เอนก  รัตนาสิริศักดิ์      

       สารวัตรสืบสวนฯ                              คณะทำงาน 
            /7. พันตำรวจตรี... 
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7.   พันตำรวจตรี วัชรชน  เปียงชมภู      

        สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ                             คณะทำงาน 
8.   พันตำรวจตรี กนก  จักรเทพวงค์      

       สารวัตรอำนวยการฯ                              คณะทำงาน/เลขานุการ 
9.    สิบตำรวจตรี ธนทร  สมคะเน               

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ           เจ้าหน้าที่ 
10. สิบตำรวจตรี ศุภศิษฐ  ตอ้นรับ               
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ           เจ้าหน้าที่ 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

แจ้ห่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2. กำกับ  ติดตาม  เร่งรัด  ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรแจ้ห่ม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    8   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 
             
 

                  พันตำรวจเอก 
             (   สมภพ    สุภาพร   ) 

                                                                       ผกก.สภ.แจ้ห่ม จว.ลำปาง 
 

 


