
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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บทน า 
ตามที่ สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ได้จัดท าและขับเคลื่อนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น 
สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ได้ด าเนินกิจกรรมและมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว   

โดยจ าแนกตามกลุ่มงาน/สายงาน ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. งานอ านวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานจราจร 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดเก็บภาพถ่ายกิจกรรม ตามมาตรการ

ดังกล่าว และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือความโปร่งใส ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

                                                              พันต ารวจเอก   
                                                                              ( ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ) 
                                                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 
                     หัวหน้าหน่วยงาน  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชา น า
ของขวัญหรือสิ่งของมา
ใ ห้ เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้ ค ว า ม ดี
ความชอบ ในการจูงใจ
เพ่ือเปลี่ยนแปลงผลการ
พิจารณา 

ปานกลาง ๑. พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี 
ผกก.สภ.แจ้ห่ม ประชุมก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) 
๒. พ.ต.ท.กนก  จักรเทพวงค์ 
สว.อก.สภ.แจ้ห่ม อบรม ชี้แจง 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายงาน
อ านวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าซับตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ให้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และการกระท าที่เสี่ยง
ต่อการเรียกรับสินบนอย่าง
เคร่งครัดและครบถ้วน โดยให้
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ตรวจรับและแจกจ่ายพัสดุ 
พร้อมทั้งจัดท าสมุดควบคุม
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

๑. ผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน จากการตรวจสอบ
พบว่า การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยังไม่
ปรากฏข้อมูลหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ 
เห็นควรให้มีมาตรการติดตามและ
เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง ในส่วน
ของข้าราชการต ารวจและ
เจ้าหน้าที่ทุกนาย ได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งให้ค ามั่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นใน
จริยธรรมวิชาชีพ ส าหรับผลการ
ส ารวจปัญหาความเดือดร้อนด้าน
ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ และ
ครอบครัวของก าลังพล ไม่พบ
ปัญหาหรือข้อขัดข้องแต่อย่างใด 
๒. ผลการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ผลการ
ตรวจสอบปรากฏว่า การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยังไม่
พบพฤติการณ์ท่ีส่อไปในทาง

กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ  
- ผู้รับผิดชอบน าสิ่งของ
ไปการแจกจ่ายให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิกพัสดุทุกครั้ง 

ปานกลาง 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  ขั้นเงินเดือนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย นอกจากนี้ ให้
ควบคุมดูแลการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้มี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ออกค าสั่งหน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
5. ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นก าชับและเพ่ิมความ
เข้มงวดในการตรวจสอบ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สามารถรองรับข้อมูล
การแจ้งเบาะแสได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพร้อม
ส าหรับการตรวจสอบอย่าง
ทันท่วงที 

ทุจริตหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ส าหรับการ
แจกจ่ายพัสดุและสิ่งของหลวง
ของทางราชการ ได้ด าเนินการ
แจกจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเป็นไป
ตามสิทธิและขั้นตอนการขอ
อนุมัติเบิกจ่ายตามระเบียบของ
ทางราชการทุกประการ 
๓. ผลการจัดการเรื่องร้องเรียน มี
ระบบการตรวจสอบและติดตาม
ข้อร้องเรียนอย่างเคร่งครัด 
อย่างไรก็ดี ตรวจพบข้อขัดข้อง
บางประการเกี่ยวกับระยะเวลาใน
การตรวจสอบ จึงได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ิมเติม พร้อมทั้ง
ก าหนดกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
**โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

 



 
 

 

 

  

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ผกก.สภ.แจ้ห่ม ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอ านวยการ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ ภาพ Infographic No 
Gift Policy ประจ า สภ. ทางช่องทางออนไลน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผู้ถูกร้องเรียน โดยเสนอเงื่อนไขในการระงับการด าเนินการทางวินัย

หรือกฎหมาย 
3. ห้ามเจ้าหน้าที่พฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ถูกร้องเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.กนก  จักรเทพวงค์ สว.อก.สภ.แจ้ห่ม     
ได้ด าเนินการจัดประชุม อบรม ชี้แจง และก าชับการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจสายงาน
อ านวยการ โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งก าชับให้
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ ได้ควบคุมดูแลความ
ประพฤติและเสริมสร้างวินัยของข้าราชการต ารวจในสังกัด โดยจัดท าสมุดควบคุมตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ทั้งนี้ ข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการรับทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเสร็จสิ้นหลังปิดการประชุม รายละเอียด ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผู้ถูกร้องเรียน โดยเสนอเง่ือนไขในการระงับการ

ด าเนินการทางวินัยหรือกฎหมาย 
3. ห้ามเจ้าหน้าที่พฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ถูกร้องเรียน 
 



สภ.แจ้ห่ม จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ผูต้รวจรบัพสัด ุส าหรบัการซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

สภ.แจ้ห่ม จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัตหิน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภณัฑ์ 
แต่ละประเภท เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2569 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
เพ่ือมิให้มีการจับกุม 
ด าเนินคดี หรือเพ่ือให้
ได้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก ๑. พ.ต.ท.ฐตภณ  ทอง
วิภาวรรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.
แจ้ห่ม หน.งานป้องกัน  
ปราบปราม ประชุมก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุม
บริหาร 
๒.พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย     
จิตเร็ว สวป.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ ได้อบรมก าชับการ
ปฏิบัติและตรวจสอบกล้อง
ติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับให้มีกล้อง
บันทึกการท างานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. จัดท าโครงการสวัสดิการ
ต่าง ๆ แจ้งให้ในสังกัดทราบ
ในการประชุมบริหาร
ประจ าเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.) การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การจับกุมตัว
ผู้กระท าความผิดทางอาญา 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และ
ตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด น าส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดีตามกฎหมาย 
2.) ไม่พบมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่า
กล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ช่วยลดปัญหาการเรียกรับ
สินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่
พบการร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่อย่าง
ใด  ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบ และพร้อมน าไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 **โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
ตามช่องทางหน่วยโดย
ตลอดและกรณีพบปัญหา 
จะน าปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.แจ้ห่ม 
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้เรียกประชุมก าชับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ือชี้แจงและเน้นย้ าการถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และมาตรการการไม่รับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด โดยได้น าข้อสั่งการดังกล่าวเข้า
ก าชับในคราวการประชุมบริหารราชการประจ าเดือน และการประชุมประจ าเดือนสายงานป้องกันปราบปราม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกนายยึดมั่นในความโปร่งใสและสุจริตต่อหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการบังคับใช้กฎหมาย การด าเนนิคดี หรือการผลกัดันส่งกลบัคน
ต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักร 

2.ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการจับกุม 
3.ห้ามข้าราชการต ารวจมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษน้อยลง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. โดยอ านวยการของ พ.ต.ท.ฐตภณ ทองวิภาวรรณ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.แจ้ห่ม มอบหมายให้ พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย   จิตเร็ว สวป.สภ.แจ้ห่ม ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้
ด าเนินการเรียกแถวอบรมชี้แจงและก าชับการปฏิบัติราชการแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้มีการเรียกรับ
เงินสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบอย่างเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ท าการตรวจเช็กความพร้อม
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกนายเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียงเคลื่อนที่ประจ าตัว ตลอดเวลาในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียดการเน้นย้ าดังนี้ 

1.ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการบังคับใช้กฎหมาย การด าเนนิคดี หรือการผลกัดันส่งกลบัคน
ต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักร 

2.ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการจับกุม 
3.ห้ามข้าราชการต ารวจมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษน้อยลง 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าฯราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ด าเนินการเผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการและน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความอุ่นใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

ะปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2569 

เจ้าหน้าที่ต ารวจ สายงานป้องกันปราบปราม มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
เพ่ือช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นไดช้ัด และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การตรวจพบการกระท า
ผิด 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อละเว้น
การจับกุมหรือไม่จับกุม
เพ่ือเห็นแก่ประโยชน์
อย่างอ่ืนตอบแทน 

ปานกลาง 
 

 
 

 

1.พ.ต.ท.ฐตภณ ทอง
วิภาวรรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.
แจ้ห่ม ได้เป็นประธานใน
การประชุมบริหารราชการ 
ประจ าเดือนโดยได้ประชุม
ก าชับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และมาตรการการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส สุจริต และเป็น
ธรรมตามระเบียบของทาง
ราชการ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย จิตเร็ว 
สวป.สภ.แจ้ห่ม ในฐานะ
หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร 
ได้เรียกแถวอบรมชี้แจงและ
ก าชับการปฏิบัติราชการแก่
ข้าราชการต ารวจจราจรใน
สังกัด โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายและอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรอย่าง
เคร่งครัดและเป็นธรรม 
พร้อมทั้งก าชับห้ามมิให้มี
การเรียก รับ หรือยอมจะรับ

หากตรวจพบการกระท าความผิด
กฎหมายจราจร เจ้าหน้าที่ได้
ด าเนินการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรตามขั้นตอนของกฎหมาย
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัยอย่าง
เคร่งครัด โดยไม่มีพฤติการณ์
เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น 
นอกจากนี้ ผลจากการใช้กล้อง
บันทึกภาพและเสียงเคลื่อนที่
ประจ าตัวข้าราชการต ารวจ 
สามารถช่วยลดโอกาสและปัญหา
การเรียกรับสินบนได้อย่างมี
นัยส าคัญ อีกทั้งในห้วงเวลาที่ผ่าน
มายังไม่ปรากฏข้อร้องเรียนใดๆ 
เพ่ิมเติม ทั้งนี้ ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายได้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และโปร่งใสทุกประการ**
โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การออกใบสั่ง 
- มีการทุจริต เรียกรับ
ผลประโยชน ์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เงินสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยเด็ดขาด 
3.ตรวจสอบการลงระบบ
ใบสั่งผ่านระบบ PTM ทุก
ครั้งว่าถูกต้องครบถ้วน
รวมถึงใบสั่งและใบเสร็จต้อง
ตรงกัน  เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
4.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
เดินทางออกตรวจเยี่ยม 
ปฏิบัติหน้าที่สอดส่องดูแล
ความประพฤติ และ
เสริมสร้างวินัยให้แก่
ข้าราชการต ารวจในบังคับ
บัญชาอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ รับทราบสภาพ
ความเป็นอยู่ ตลอดจน
ก าชับแนวทางการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
5. ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะน า
ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 



21 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย จิตเร็ว สวป.สภ.แจ้ห่ม ได้เป็นประธานใน
การประชุมมอบนโยบายสายงานจราจร โดยได้ประชุมก าชับข้าราชการต ารวจชุดปฏิบัติการจราจร สภ.แจ้ห่ม 
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และมาตรการการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นความโปร่งใสและสุจริตต่อหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายจราจร ดังนี้ 

1.การจับกุมผู้กระท าผิดตามกม.จราจร ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการจับกุม 
2.การออกใบสั่งห้ามข้าราชการต ารวจมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
๓.ตรวจสอบความถูกต้องในการออกใบสั่งและใบเสร็จรับเงิน โดยยืนยันความถูกต้องระหว่างระบบ 

PTM กับหลักฐานต้นขั้วให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าฯราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 

 

 

 

 

 



28 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.เชี่ยวชาญชัย จิตเร็ว สวป.สภ.แจ้ห่ม ในฐานะหัวหน้า
งานจราจรและหัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจรได้ด าเนินการเรียกแถวอบรมชี้แจงและก าชับการปฏิบัติราชการแก่
ข้าราชการต ารวจจราจรในสังกัด โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับเงินสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ ข้าราชการต ารวจสายงานจราจรทุกนายได้มีการติดตั้งและเปิดใช้
งานกล้องบันทึกภาพและเสียงเคลื่อนที่ประจ าตัว ในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ซึ่งสามารถช่วยลดโอกาสและ
ปัญหาการเรียกรับสินบนได้อย่างมีนัยส าคัญ พร้อมทั้งตั้งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
โปร่งใสทุกประการดังนี้ 

1.การจับกุมผู้กระท าผิดตามกม.จราจร ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อละเว้นการจับกุม 
2.การออกใบสั่งห้ามข้าราชการต ารวจมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
๓.ตรวจสอบความถูกต้องในการออกใบสั่งและใบเสร็จรับเงิน โดยยืนยันความถูกต้องระหว่างระบบ 

PTM กับหลักฐานต้นขั้วให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 

 

 

 

 

ในกรณีที่ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมายจราจรทางบก เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรอย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ของกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัยอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที ่11 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที ่21 เมษายน 2569 ข้อมูล ณ วันที ่21 เมษายน 2569 

ข้อมูล ณ วันที ่15 มถิุนายน 2569 



ส.ต.ท.วุฒิชัย ศิริกุล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แจ้ห่ม ด าเนินการบันทกึข้อมูลในระบบบริหารจัดการใบสั่งจราจร (PTM) 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลการออกใบสั่งดังกล่าวลงบันทึกในระบบบริหารจัดการใบสั่งจราจร (Police Ticket 
Management: PTM) เพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลการบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นระบบเรียบร้อยแล้ว 

(Police Ticket Management Statistics : PTM STAT) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2569 ข้อมูล ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที ่21 กรกฎาคม 2569 



 4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมาย
ก าหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
-มีการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
หลีกเลี่ยงการจับกุม หรือ
เพ่ือมิให้ต้องรับโทษที่
สูงขึ้นรวมถึงแจ้งข่าวให้
ทราบล่วงหน้าเพื่อทราบ
ความเคลื่อนไหวเพ่ือ
หลบหนี หรือท าขั้นตอน
กฎหมายไม่สมบูรณ์
เปิดทางให้ผู้ต้องหาหรือ
ผู้ถูกจับต่อสู้ได้หรือหลุด
พ้นด้านกฎหมายโดย
ทุจริต 
 

สูง 1. พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้า
สมศรี ผกก.สภ.แจ้ห่ม 
ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุม
บริหารและในการประชุม
งานสืบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.ณัฐพจน์ ค าชมภู รอง 
ผกก.สส.สภ.แจ้ห่ม ในฐานะ
หัวหน้างานสืบสวน ได้เรียก
แถวอบรมชี้แจงและก าชับ
การปฏิบัติราชการแก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
สายงานสืบสวน โดยเน้นย้ า
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ก าชับห้ามมิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยเด็ดขาด เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและสุจริต 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ชุด
จับกุมด าเนินการบันทึกภาพ
และวิดีโอในขณะเข้าท าการ
จับกุมและควบคุมตัวอย่าง
ละเอียดในทุกขั้นตอน 

การด าเนินการจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมายแก่ผู้กระท า
ความผิด ได้ด าเนินการเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ ขอบเขตของ
กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม
ทั้งได้ควบคุมตัวผู้ต้องหาและ
รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง น าส่งพนักงานสอบสวน
เพ่ือด าเนินคดีตามข้ันตอนของ
กฎหมายต่อไปมิได้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด  

จากการตรวจสอบไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด ทั้งทาง
สื่อออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
พร้อมน าไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

**โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

จนกระทั่งด าเนินการน าส่ง
ผู้ต้องหาให้แก่พนักงาน
สอบสวนเสร็จสิ้น พร้อมทั้งให้
จัดเก็บข้อมูลและ
พยานหลักฐานดังกล่าวไว้ใน
ระบบทีป่ลอดภัย เพื่อให้
พร้อมส าหรับการตรวจสอบได้
โดยตลอด ทั้งนี้ เพื่อควบคุม
การปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่กระท าการที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย หรือละเมิดต่อ
ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการเสียเอง 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ด าเนินการติดตามและ
ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียน
เก่ียวกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง 
โดยหากตรวจพบปัญหา 
ข้อขัดข้อง หรือเบาะแสการ
กระท าความผดิในกรณี
ดังกล่าว จะด าเนนิการ
รวบรวมข้อมูล พยานหลักฐาน 
และรายงานผู้บังคบับัญชา
ตามล าดับชั้น เพื่อเข้าสู่
กระบวนการสบืสวน
ข้อเท็จจริงและด าเนินการตาม
ขั้นตอนของกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการต่อไป 

 



5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.แจ้ห่ม ได้เป็นประธานใน
การประชุมบริหารราชการประจ าเดือน และคราวประชุมข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน โดยได้ประชุม
ก าชับเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และมาตรการ
การไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ข้าราชการต ารวจที่เข้าร่วมประชุมรับทราบและรับข้อสั่งการไปปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป ดังนี้      

1.ในการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
ห้ามพฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการจับกุม หรือเพ่ือมิให้ต้องรับโทษท่ีสูงขึ้น 

2.ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อละเว้นการจับกุมด าเนินคดี 
3.ห้ามมิให้พฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อประสานงานช่วยเหลือผู้กระท าผิดในชั้นสอบสวน 

      
 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าฯราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 

 

 

 

 

 



ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ณัฐพจน์ ค าชมภู รอง ผกก.สส.สภ.แจ้ห่ม หน.งานสืบสวน ได้อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ในการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
ห้ามพฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการจับกุม หรือเพ่ือมิให้ต้องรับโทษท่ีสูงขึ้น 

2.ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อละเว้นการจับกุมด าเนินคดี 
3.ห้ามมิให้พฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์เพื่อประสานงานช่วยเหลือผู้กระท าผิดในชั้นสอบสวน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าฯราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การท าส านวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-พฤติการณ์เรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง
ให้เบาลงหรือไม่เข้าข้อ
กฎหมายอันเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 
 

สูง 
 

1.) พ.ต.ท.ประภากร ทะ
ชมภู รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.แจ้ห่ม ประชุมก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุม
ประจ าเดือนและในการ
ประชุมงานสอบสวนทราบ 
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.ประภากร ทะชมภู 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แจ้
ห่ม หน.งานสอบสวน ได้
อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์อื่น ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 
ได้ด าเนินการติดตั้งบอร์ด
แผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประกัน
ตัวผู้ต้องหา และขั้นตอนการ
รับแจ้งความร้องทุกข์ ณ 
บริเวณจุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) 
เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบข้อมูล 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ชัดเจน สามารถเข้าถึงข้อมูล

ในส่วนของการสอบสวนและการ
จัดท าส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
ข้าราชการต ารวจสายงาน
สอบสวนได้ด าเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอน กฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด รัดกุม และเป็นธรรม 
ทั้งนี้ ในห้วงเวลาที่ผ่านมายังไม่
ปรากฏข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับ
การเรียกรับเงินสินบนหรือ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งใน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียนทุกประเภท 
นอกจากนี้ ข้าราชการต ารวจผู้
ปฏิบัติหน้าที่ทุกนายได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติราชการ และ
พร้อมปฏิบัติตามข้อสั่งการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส
ทุกประการ 

**การด าเนินงานดังกล่าวได้เสร็จ
สิ้นครบถ้วนทุกขั้นตอนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ หน่วยงาน
ยังคงมีมาตรการติดตาม ควบคุม 
และขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ
ในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรักษามาตรฐานความโปร่งใส
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ข่าวสารของทางราชการได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว อันเป็น
การยกระดับมาตรฐานการ
บริการและการอ านวยความ
ยุติธรรมให้มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ด าเนินการติดตามและ
ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่อง โดยหากตรวจ
พบปัญหา ข้อขัดข้อง หรือ
เบาะแสการกระท าความผิด
ในกรณีดังกล่าว จะ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
พยานหลักฐาน และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและ
ด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ
ต่อไป 

 
 

 

 

 



5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประภากร ทะชมภู รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.แจ้ห่ม  
หน.งานสอบสวน ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การอ านวยความยุติธรรมในคดีอาญาการท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 
ห้ามมิให้มีพฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นการเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ต้องหา 
2. การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ห้ามมีให้มีพฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์มิชอบ เพ่ือแลกกับ

การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีการควบคุมความประพฤติของข้าฯราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติรวมถึงเรื่องส่วนตัวอีกส่วนหนี่ง 

 

 

 

 

 

 



จัดท าป้ายก าหนดวงเงินประกันแต่ละคดีไว้อย่างชัดเจน 

หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน  
เพื่อรายงานปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชน  

ของงานสอบสวนติดตัง้ไว้ในศูนย์บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
  
   
  
                                                               
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พันต ารวจเอก   

                                                                              ( ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ) 
                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม 

ข้อมูล ณ วันที ่20 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 


